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Die vertrauenswirdige Plattform, die globale junge Talente

mit innovativen Unternehmen in den USA verbindet

www.vistaj1.org

i by the Department of State

WHO WE ARE & MISSION

Based in the Heart of New York City

Vista J-1 Exchange ist ein vom US-AulBenministerium benannter offizieller |-1-Visa-5ponsor mit Hauptsitz in Manhattan, Mew

York - dem Zentrum der Weltwirtschaft und -kultur. Auf Basis strikter Regelkonformitat und eines starken Recruiting-
MNetzwerks fordern wir gemeinsames Wachstum.

"Unsere Mission ist es, ambitionierte globale Talente eng mit erstklassigen US-Gastunternehmen zu
verbinden, das gegenseitige Verstédndnis zu fordern und den Wert der fachlichen Entwicklung und
kulturellen Erfahrung der Teilnehmer zu maximieren."

SPONSOR'S ROLE & SUPPORT

"Konzentrieren Sie sich ganz auf Ihre Talente -
die komplexe Visa-Administration dbernimmt Vista."”
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Nicht autorisierte Vermittlungswege bergen das Risiko von Verwaltungsfehlern und Regelverstilien. Als offizieller Sponsor steuert

Vista den gesamten Prozess sicher.

Trainingsplan gemal? den Vorschriften und erteilt die endglltige Genehmigunag.

erforderliche Pflichtdokument (D5-2019) ohne Verzogerung genehmigt und ausgestellt.

O & 0O

Grindliches Vorab-5creening der Teilnehmer (Vetting): Fachliche Passung, akademische Voraussetzungen und
Englischkenntnisse werden vorab umfassend gepriuft - das senkt die Matching-Kosten der Unternehmen.

©

leistet Unterstltzung.

# Dieses |-1-Programm dient nicht einfacher Arbeit oder regularer Beschaftigung -

es ist ein gesetzliches Programm fir Kulturaustausch und professionelles Praxistraining.

Priifung & Genehmigung des D5-7002 (Trainingsplan): Vista prift und erganzt den vom Gastunternehmen erstellten

Schnelle offizielle Ausstellung des D5-2019: Da Vista die Sponsorship-Befugnis direkt auslbt, wird das fur das Visum

Compliance & regelmaBige Kontaktpflege: Gemali 22 CFR 62.10 des US-Aulfenministeriums erfolgt mindestens alle
30 Tage ein Kontakt mit den Teilnehmern; bei Situationen vor Ort wahrend des Trainings reagiert die Zentrale aktiv und

| VALUE FOR HOST ORGANIZATIONS

Starken Sie Innovation und Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens durch die Gewinnung
junger, hochqualifizierter Talente aus aller Welt.
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Globale Marktkompetenz & mehrsprachige Talente

Internationale Talente mit globalem Gesplr und Praxiskompetenz fordern den kulturellen Austausch
und geben Threm Marketing und Ihrer internationalen Geschaftsexpansion neuen Schwung.

Vielfalt im Unternehmen & organisatorische Innovation

Junge Praktikanten mit frischen Perspektiven und Begeisterung bringen neue Energie ins Unternehmen
und fordern innovative Ideen durch kulturelle Vielfalt (Diversity).

‘_H-"

Flexible und effiziente Beschaftigungsstruktur

Setzen Sie fur 12 bis 18 Monate engagierte Fachkrafte mit fundiertem Fachwissen flexibel in Projekten
ein und maximieren Sie die Effizienz zentraler Aufgaben.

C5R-Engagement & Markenaufwertung: Die Teilnahme als Gastunternehmen an einem
Programm des US-AulBenministeriums ist ein hervorragender Weg, ein international
vertraue urdiges Image zu vermitteln und zur Forderung globaler Zukunftstalente beizutragen.
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| PARTICIPANT CATEGORIES

Gastunternehmen prufen die Qualifikationskriterien der Kandidaten - Bewerber priufen die fur sie passende
Teilnahmekategorie.

CATEGORY 01. STUDENTS

Intern (Praktikant)

Studierende Personen, die an einer Hochschule aulierhalb der USA eingeschrieben oder beurlaubt sind

Absolventen Absolventen einer Hochschule aulierhalb der USA, die das Programm innerhalb von 12
Monaten nach dem Abschlussdatum beginnen kénnen

Max. Dauer Bis zu 12 Monate praktisches Training in den USA

CATEGORY 02. PROFESSIONALS

Trainee (Fachkraft)

Abschluss + Praxis  Personen mit einschlagigem Abschluss (mind. zweijahriges Studium) und zugleich
mindestens 1 Jahr Berufserfahrung aulerhalb der USA

MNur Fachkrafte mit insgesamt mindestens 5 Jahren Erfahrung im beantragten Fachgebiet -
Berufserfahrung auch ohne einschlagigen Abschluss
Max. Dauer Bis zu 18 Monate Training in den USA # im Bereich Hospitality max. 12 Monate

* Alle Anforderungen an Abschllsse, Einschreibung und Berufserfahrungszeiten werden streng und ausschlieBlich auf

Grundlage von Nachweisen aus Landern auRerhalb der USA beurte
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Fields (offizielle Kategorien)

Arts and Culture

Hospitality and Tourism

Information Media and

Communications

Public Administration and Law

‘ FIELDS OF EXPERTISE (1)

Specific Job Roles (praxisnahe Positionsbezeichnungen)

Junior-Modedesign

Technisches Design
Merchandising & Einkauf (MD)
Grafik- & Visual Design
Galerie-Kuration & Ausstellungsplanung
Innenarchitektur & Raumdesign
Produkt- & Industriedesign
Hotel-Front-Office-Management
F&E-Management (Rotation)
Hotel-Concierge- & Gasteservice
Event- & Bankettplanung

Hotel Sales & Marketing
Rooms-Division-Management
Reiseprodukt-Planung & -Betrieb
Social-Media- & Content-Marketing
Videoschnitt & Motion Design
Performance- & Growth-Marketing
PR- & Markenkommunikation
Redaktion & Journalismus
Copywriting & Content-Editing
Digitale Produktion
Rechtsverwaltung & Research
Legal Research (Kanzlei)
Monprofit-Management

Global Business Research
Handels- & Trade-Compliance

IP- & Vertragsmanagement

Public Affairs & Int. Beziehungen

Fields (offizielle Kategorien)

Education, Social Sciences,
Library Science

Counseling and Social Services

Management, Business,
Commerce and Finance

The Sciences, Engineering,

Architecture, Mathematics and

Industrial Occupations

<= Die konkrete Position wird entsprechend 5

Gastunternehmens festgelegt und final abges

VISTA J-1 EXCHANGE PROGRAM

Elevate Your Expertise.

‘ FIELDS OF EXPERTISE (2)

EdTech-Content-Entwicklung
Austauschprogramm-Koordination
Sozialwiss. Datenanalyse

Digitale Archivierung
Sprachcurriculum-Entwicklung
Instructional Design & Evaluation
Internationale Hochschulverwaltung

Familien- & Gemeindeberatung
Integrationsdienste flr Migranten
Sozialprogramm-Planung
Jugend-Austauschprogramme
Karriere- & Laufbahnberatung
Community Outreach

Fundraising & Spenderbetreuung
E-Commerce & Merchandising
Business Intelligence & Datenanalyse
HR-Administration

Supply Chain & globale Logistik
Internationaler Vertrieb & Handel
Finanzanalyse & Rechnungswesen
Digitales Marketing & Branding
Softwareentwicklung
UL/UX-Design

Datenbank- & Cloud-Systeme
Architektur-CAD/BIM

QC & Prozesstechnik

Data Science & KI/ML-Forschung
Maschinen-/Elektrokonstruktion

Build Your Bridge to a Global Community.

Specific Job Roles (praxisnahe Positionsbezeichnungen)

tudienrichtung/Erfahrung und dem Bedarf der Fachabteilung des

timmt. Ungelernte und einfache Hilfstatigkeiten konnen nicht vermittelt werden
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Application Steps

o .
( Application ) - y

Lebenslauf, Abschluss- und Berufsnachweise online einreichen
- Vista prift die Voraussetzungen (Ergebnis in 2-3 Werktagen)

( English Proficiency Test )

Englischtest & Videointerview: Vista prift die Sprachkompetenz

( Program Fees )

Zahlung der Sponsorship-Gebuhr (D5-2019 - DS-7002)
-+ nach Zahlung beginnt die Dokumentenvorbereitung

( Training Plan )

D5-7002 (Aufgaben - Ziele - Zeitplan) wird mit Vista und dem

Gastunternehmen abgestimmt und genehmigt

( DS - 2019 Issuance )

Vista stellt das DS-2019 als offizieller Sponsor direkt aus
-+ Pflichtdokument fur den |-1-Antrag bei der US-Botschaft

% Der lber Vista angebotene
Versicherungsschutz ist verpflichtend.

¢ Health Insurance Requirements

o Inhaber eines J-1/-2-Visums sind gesetzlich verpfiichtet, fir die
gesgmte Programmdauer eine Krankenversicherung nach den
( DS - 160 Visa Interview ) folgenden Kriterien abzuschiiefen.
D5-160 & SEVIS-Gebduhr (1-901), danach Botschaftsinterview #! Medical Benefits *! Medical Evacuation
-+ Vista stellt einen Vorbereitungsguide bereit $100,000 crora $50,000 oder mehs
o ! Repatriation of Remains t Deductible
$25,000 oder meh: $500 max. proFa

( Pre - Arrival Orientation )

Mach Visumerteilung Online-Orientierung

—+ Leben in den USA, Versicherung, Adressmeldung vor der Einreise

Your Career. Our Sponsorship.

In America, where peoples and cultures

come together,

your journey begins.

come your inquiries and look forward
u with any questions related

to the J-1 Exchange Visitor Program.

+1 (567) 343 1234
+1 (646) 842 191

istajl.org
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